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EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Espécie: Termo de Fomento Cddigo 994540, N2 Processo: 19968200307202575,
Concedente: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, Convenente: LIGA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - LDS CNPJ n2 19211933000156, Objeto: Execugdo de projeto
para a qualificagdo social e profissional de 600 (seiscentos) pessoas, no ambito do
Programa Manuel Querino de Qualificacdo Social e Profissional - PMQ., Valor Total: RS
1.440.000,00, Valor de Contrapartida: RS 0,00, Valor a ser transferido ou descentralizado
por exercicio: 2026 - RS 1.440.000,00, Crédito Orcamentdrio: Num Empenho:
2026NE000006, Valor: RS 1.440.000,00, PTRES: 250512, Fonte Recurso: 1000000000, ND:
335041, Vigéncia: 13/04/2026 a 13/04/2027, Data de Assinatura: 13/04/2026, Signatarios:
Concedente: TIAGO OLIVEIRA MOTTA CPF n2 *** 493.285-**, Convenente: NILSON LUIZ
SILVEIRA GRIMM CPF n@ *** 711.121-**,

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Espécie: Termo de Fomento Cdédigo 985697, N2 Processo: 19968200283202554,
Concedente: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, Convenente: ASSOCIACAO DIREITO
DE MORAR MELHOR CNPJ n2 25205751000175, Objeto: Carapicuiba enfrenta desafios
tipicos de municipios periféricos de grandes regiGes metropolitanas: alta densidade
demografica, infraestrutura urbana deficiente, concentracdo de populagdo de baixa renda
e limitadas oportunidades de emprego local. Esses fatores contribuem para um ciclo de
exclusdo social e econdmica que afeta especialmente jovens, mulheres, pessoas em
situagdo de vulnerabilidade e egressos do sistema prisional.

O mercado de trabalho regional, embora dinamico devido a proximidade com a capital
paulista, exige cada vez mais qualificacdo profissional e competéncias técnicas especificas.
A transformagdo digital da economia, o crescimento da economia verde e a demanda por
profissionais nas areas de cuidado e cultura criam oportunidades que, sem qualificagdo
adequada, permanecem inacessiveis a populagdo mais vulneravel.

3.1. Objetivo Geral

Promover a inclusdo socioprodutiva de 600 pessoas em Carapicuiba/SP por meio de
qualificagdo social e profissional gratuita, articulada com as demandas do mercado de
trabalho local e regional, contribuindo para a formagdo geral, acesso e permanéncia no
mundo do trabalho.

3.2. Objetivos Especificos

Oferecer 4 cursos de qualificagdo social e profissional, cada um com carga horaria de 150
horas, totalizando 600 vagas para cursistas.

Assegurar a reserva de 50% das vagas para publicos prioritarios, conforme Art. 62 da
Resolu¢do CODEFAT n2 995/2024 e Resolugdo CODEFAT/MTE N2 1014 de 23/04/2025, com
foco em egressos do sistema prisional e socioeducativo, migrantes, refugiados, apatridas e
trabalhadores rurais.

Garantir uma taxa de conclusdo de curso igual ou superior a 75% dos matriculados, através
de acompanhamento pedagdgico e psicossocial individualizado.

Alcangar uma taxa de inser¢do no mercado de trabalho ou geragdo de renda de, no
minimo, 30% dos concluintes em até 6 meses apds a certificagdo, através de articulagdo
com empresas e intermediagdo de mdo de obra.

Cadastrar 100% dos concluintes no Sistema Nacional de Emprego (SINE) para
intermediacdo de mdo de obra e acompanhamento pds-curso.

Promover a inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD) nas turmas, em conformidade com
a Lei Federal n? 8.213/1991, garantindo acessibilidade e condi¢cbes adequadas de
participagao.

Desenvolver competéncias sociais e profissionais alinhadas as demandas das Economias
4.0, Verde e Azul, do Cuidado e da Saude e da Cultura e Criativa.

Fortalecer a cidadania, autoestima e autonomia dos participantes através de conteudos de
formagdo geral e acompanhamento psicossocial., Valor Total: RS 1.440.000,00, Valor de
Contrapartida: RS 0,00, Valor a ser transferido ou descentralizado por exercicio: 2026 - RS
1.440.000,00, Crédito Orcamentdrio: Num Empenho: 2026NE000009, Valor: RS
1.440.000,00, PTRES: 250512, Fonte Recurso: 1049A000J5, ND: 335041, Vigéncia:
15/04/2026 a 15/04/2027, Data de Assinatura: 15/04/2026, Signatarios: Concedente:
HENRIQUE EDUARDO MEDEIROS AQUINO CPF n2 *** 808.851-**, Convenente: LUIS TUGA
CPF n2 ***573.268-**,

FUNDAGCAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO, DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2026 - UASG 264001

Numero do Contrato: 5/2021.

N2 Processo: 47648.000687/2021-74.

Pregdo. N2 1/2021. Contratante: FUNDACENTRO - FUND.JORGE DUPRAT/CTN/SEDE - SP.
Contratado: 05.510.654/0008-55 - POSITIVO S+ SOLUCOES EM TI S.A. Objeto: Prorrogar o
prazo da vigéncia do Contrato. Vigéncia: 12/05/2026 a 11/05/2027. Valor Total Atualizado
do Contrato: RS 1.513.379,52. Data de Assinatura: 16/04/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 16/04/2026).

SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PRESTAGAO DE CONTAS
EDITAL DE NOTIFICAGAO

A DIRETORA DE PRESTACAO DE CONTAS NOTIFICA o Sr. José Dorley dos Santos
CPF XXX. 214.890-XX, que se encontra em lugar incerto e ndo sabido, cujo OFICIO SEI N¢
8777/2026/MTE foi devolvido ao remetente apds tentativa de comunicag&o via postal, para
informar sobre a aprovagdo da prestagdo de contas final do Termo de Fomento
Transferegov n? 936278/2022, processo 71000.065546/2022-78. Aos legitimados, serd
assegurada vista dos autos do processo, a ser solicitada pelo telefone (61) 2021-5252 ou
pelo e-mail: dpc@trabalho.gov.br.

MONIQUE MERCANTE MOURA
Diretora de Prestacdo de Contas - DPC/SE

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO
ESTADO DO ACRE

EDITAL DE DECISAO FYJSDG, DE 16 DE ABRIL DE 2026

A Secdo de Multas e Recursos da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO NO ACRE, no uso das atribuigdes conferidas pela Portaria n2 1.107, de 27 de
junho de 2025, e tendo em vista a impossibilidade de notificagdo pelo Domicilio
Eletrénico Trabalhista (DET), dada a situagdo cadastral da parte junto a Receita Federal
do Brasil (RFB), vem NOTIFICAR os empregadores abaixo relacionados da decisdo que
julgou PROCEDENTE o Auto de Infragdo e/ ou o débito constante da Notificagdo de
Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicdo Social - NDFC, respectivos. No caso dos
Autos de Infragdo, devera ser providenciada a quitagdo da multa relacionada, imposta
por infragdo a legislagdo trabalhista, a qual sera reduzida em 50%, conforme previsto no
art. 636, §62 do Decreto-Lei n? 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT),
desde que recolhida no prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a contar do décimo dia da
publicagdo deste Edital, nos termos do art. 20, inciso Ill, da Portaria MTP n? 667, de 08
de novembro de 2021. A multa deve ser paga na rede bancdria, através de DARF, que
pode ser emitido pela internet, por meio do endereco eletronico
https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/, na aba "Pagamento", opgdo "Emitir DARF". No
mesmo prazo, os débitos constantes da Notificagdo de Débito do FGTS deverdo ser
recolhidos, por meio de procedimento especifico, junto a Caixa Econémica Federal.

A falta de recolhimento da multa e/ou do débito apurado na Notificagcdo de
Débito do FGTS, ou seu recolhimento incorreto, podera implicar no encaminhamento do
processo a Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, para inscricdo no CADIN/Divida Ativa
da Unido e posterior cobranga executiva judicial. Alternativamente, e no mesmo decéndio
legal, cabera a interposicio de Recurso Voluntdrio, para a Coordenagdo-Geral de
Recursos - CGR, em Brasilia/DF, a ser protocolizado por meio do endereco eletronico
acima citado, na aba "Protocolar", opgdo "Recurso". N3do serdo conhecidos recursos que
ndo atendam aos requisitos de admissibilidade (tempestividade, legitimidade e
representagao), nos termos do art. 41 da Portaria MTP n2 667, de 08 de novembro de
2021.

O "Cddigo de Acesso" exigido para visualizagdo do processo, bem como para
a pratica eletronica dos atos processuais, podera ser obtido junto a respectiva Unidade
de Multas e Recursos, responsavel pela tramitagdo do feito, cujo contato encontra-se
disponivel na Segdo "Canais de Atendimento" do site ja citado, ou por meio do enderego
https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/Atendimento .

EMPREGADOR PROCESSO DOCUMENTO VALOR(RS)
COOPERATIVA DE CREDITO | 14152.198508/2024-95 Al | 22.878.508-1 2.080,90
E INVESTIMENTOS DO ACRE

- SICOOB

JOSE VICENTE DA SILVA
Chefe Substituto(a) da Se¢do de Multas e Recursos
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026041700127

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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